
M. eN A.P. Mnnfa DE Los Árueeles pÉnez Ro¡Rs
Trur-RR DE LA Col.4lslóN oe Mrtone REcutnroRl¡
DEL ESTADo oe QuERÉTRRo.
PR¡SENTE

Sirva este medio a fin de enviarle un cordial saludo, así como, con
fundamento en el artículo 48 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Querétaro, remitir para su dictamen el documento denominado Anteproyecto de
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres, el cual, conforme
a lo dispuesto en el artículo 12 fraccion lll en relación con el articulo lO fracción
Xll, ambos de la Ley del lnstituto Queretano de las Mujeres, este documento será
presentado por la Directora General del lnstituto Queretano de las Mujeres a la
Junta de Gobierno de este organismo descentralizado, para su debida
aprobación.

A tal efecto, solicito de este órgano revisor, con fundamento en la 5l
fracción lll, se sirva conceder la exención en la presentación de la obligación de
presentar la Manifestación de lmpacto Regulatorio (MlR), ya que la
implementación de las reformas propuestas no generan costos de cumplimiento
para los gobernados, es decir, no se crean obligaciones para los particulares o se
hacen más estrictas las obligaciones existentes, no crea o modifican trámites, no
reduce o restringe derechos o prestaciones para los particulares, y no establece
definiciones, clasificaciones, caracterizaciones o cualquier otro término de
referencia, que conjuntamente con otra disposición en vigor o con una
disposición futura afecten o puedan afectar los derechos, obligaciones,
prestaciones o trámites de los particulares, por lo que el anteproyecto en
estudio, versa sobre la estructura orgánica y funcional del lnstituto Queretano de
las Mujeres, estableciendo sus antecedentes históricos, base legal, atribuciones,
atribuciones de ley, objetivos, organigrama y de igual manera la misión, objetivos
y funciones de sus áreas,

La necesidad de la expedición de este documento organizacional radica
en que es un instrumento normativo que tiene el propósito de describir de
manera clara y precisa las características organizacionales del ente público que
lo elabora. En él se presentan sus fundamentos legales y administrativos, los
instrumentos de planeación como misión, visión y objetivos; ra estructura
orgánica y las atribuciones y/o funciones de cada puesto, por lo cual resulta
fundamental a fin de revisar, ordenar y hacer más racionales las estructuras
orgánicas y los sistemas operativos del lnstituto Queretano de las Mujeres.
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Asunto: Se remite ônteproyecto de Manual de Organización del lnst¡tuto Queretano de las Mujeres.

Es pertinente recalcar que mediante el oficio DO/UO/424/2O15, de fecha 2
de julio de 2015, el Licenciado Edgar Alberto Gómez Faz, en su carácter de
Director de Organización de Oficialía Mayor, manifestó que la Dirección a su
digno cargo no tiene más comentarios y observaciones que hacer al respecto del
anteproyecto de Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres,
por lo que no tenía ningún inconveniente en que fuera sometido a la aprobación
de la Junta de Gobierno del lnstituto, ello en virtud del trabajo coordinado que se
efectuó para su revisión y adecuación; se acompaña al presente copia simple del
oficio de mérito para los efectos a que haya lugar,

A fin de dar el debido seguimiento a esta solicitud, designo a la Licenciada
Rosa Elena Urbiola Rodríguez, Jefa de Área de Normatividad de la Unidad
Jurídica de este lnstituto Queretano de las Mujeres, a sus órdenes en el teléfono
(442) 2 15 34 04 extensión 119, y el correo electrónico
ru rbiola@q ueretaro.gob.mx.

Agradezco la amable atención al presente y me reitero a sus apreciables
órdenes.

Atentamente

C.P. AÍDA GRSRIeTR SÁNcgEz Moxces
JerR oe LA UNTDAD oe Apovo AovrNrsrRATtvo DEL

lNslruro QueRer¡¡¡o DE LAs Mu¡eRes v
ENIece ANTE LA CoMISIÓN DE MEJoRA REGULATORIA

vo. Bo.

I t 
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ltr.:'-
Lrce¡¡cr¡oA LÁURA CRrsrNR MreR Guorño

DlnecroRR TÉc¡rlcR oel
INSr¡ruro QuenEr¡NO DE LAS MUJERES
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Asunto: Se rem¡te anteproyecto de Manuôl de Organizôción del lnstituto eueretano de las Mujeres.

Santiago de Querétaro a lG de julio de 2015.

M. r¡l A.P. Mnnfe DE Los ÁNeeles pÉnrz Ro¡Rs
TITULAR DE LA CovIsIÓN oE MEIonR REeuInroRIR
DEL ESTADo oe QuERÉrRno.
PReserute

Sirva este medio a fin de enviarle un cordial saludo, así como, con
fundamento en el artículo 48 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Querétaro, remitir para su dictamen el documento denominado Anteproyecto de
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres, el cual, conforme
a lo dispuesto en el artículo 12 fracción lll en relación con el artículo lO fracción
Xll, ambos de la Ley del lnstituto Queretano de las Mujeres, este documento será
presentado por la Directora General del lnstituto Queretano de las Mujeres a la
Junta de Gobierno de este organismo descentralizado, para su debida
aprobación.

A tal efecto, solicito de este órgano revisor, con fundamento en la 5l
fracción lll, se sirva conceder la exención en la presentación de la obligación de
presentar la Manifestación de lmpacto Regulatorio (MlR), ya que la
implementación de las reformas propuestas no generan costos de cumplimiento
para los gobernados, es decir, no se crean obligaciones para los particulares o se
hacen más estrictas las obligaciones existentes, no crea o modifican trámites, no
reduce o restringe derechos o prestaciones para los particulares, y no establece
definiciones, clasificaciones, caracterizaciones o cualquier otro término de
referencia, que conjuntamente con otra disposición en vigor o con una
disposición futura afecten o puedan afectar los derechos, obligaciones,
prestaciones o trámites de los particulares, por lo que el anteproyecto en
estudio, versa sobre la estructura orgánica y funcional del lnstituto eueretano de
las Mujeres, estableciendo sus antecedentes históricos, base legal, atribuciones,
atribuciones de ley, objetivos, organigrama y de igual manera la misión, objetivos
y funciones de sus áreas,

La necesidad de la expedición de este documento organizacional radica
en que es un instrumento normativo que tiene el propósito de describir de
manera clara y precisa las características organizacionales del ente público que
lo elabora. En él se presentan sus fundamentos legales y administrativos, los
instrumentos de planeación como misión, visión y objetivos; la estructura
orgánica y las atribuciones y/o funciones de cada puesto, por lo cual resulta
fundamental a fin de revisar, ordenar y hacer más racionales las estructuras
orgánicas y los sistemas operativos del lnstituto Queretano de las Mujeres,
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Asunto: Se rem¡te anteproyecto de Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres.

Es pertinente recalcar que medlante el oficio DO/UO/424/2O15, de fecha 2
de julio de 20'15, el Licenciado Edgar Alberto Gómez Faz, en su carácter de
Director de Organización de Oficialía Mayor, manifestó que la Dirección a su
digno cargo no tiene más comentarios y observaciones que hacer al respecto del
anteproyecto de Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres,
por lo que no tenía ningún inconveniente en que fuera sometido a la aprobación
de la Junta de Gobierno del lnstituto, ello en virtud del trabajo coordinado que se
efectuó para su revisión y adecuación; se acompaña al presente copia simple del
oficio de mérito para los efectos a que haya lugar.

A fin de dar el debido seguimiento a esta solicitud, designo a la Licenciada
Rosa Elena Urbiola Rodríguez, Jefa de Área de Normatividad de la Unidad
Jurídica de este lnstituto Queretano de las Mujeres, a sus órdenes en el teléfono
(442) 2 15 34 04 extensión 119, y el correo electrónico
ru rbiola@q ueretaro.gob.mx.

Agradezco la amable atención al presente y me reitero a sus apreciables
órdenes,

Atentamente

C.P. AfOn G¡SRIeTR SÁNCuez MONGES
JEFA DE LA UNIDAD oe ApOyO AoIvIIIISTRATIVO DEL

lnsrrruro QueRerlruo DE LAS Mu¡ERes v
EITII-Rce ANTE m COUISIÓN DE MEJoRA REGULAToRIA

Vo. Bo.

ll '

i! 1 r '---,'
LrcerucrRoA LAURA CRrsrNa MrEn Guorño

DrRecron¡ TÉcNrcn oel
lNsrrruro QueREr¡No DE LAS Mu¡eRes
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Dependencia, entidad u organismo:
lnst¡tuto Queretano de las Mujeres

coøtstov DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CEMER)

Título del anteproyecto:
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres

INSTRUCCIONES:

a).- Antes de llenar el presente formato, verifique si debe presentar la MlR, revise el numeral 48 en relación con el 9 de la Ley de Mejora
Regulatoria, en caso de que su anteproyecto no se encuentre en los actos mencionados en dichos ordinales deberá solicitarse la exención de
presentar la MIR al tenor del siguiente inciso.
b)'- Si el anteproyecto no genera costos de cumplimiento a los gobernados, deberá solicitar que se le exima de la obligación de formular y
presentar la MIR; solicitud que deberá estar fundada y motivada en aras del artículo 51, fracción lll de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Querétaro LMRQ debiendo ser enviada a esta comisión adjunto a el Formato "Exención de la MlR".
c).- El presente formato, le ayuda a cubrir los aspectos que requiere el artículo 49 de la LMRQ, por lo que deberá revisar cada uno de los puntos,
y contestar la información que se solicita de manera precisa, concisa y verosímil.
d) La presentación ante la CEMER del anteproyecto, deberá ser por medio del Servidor Público nombrado como Enlace, mismo que se
encargará de validar en primera instancia si procede o no el envío ante esta Comisión.

Manifestación de lm

1. Precise lo siguiente del anteproyecto:

Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:
C.P. Aída Gabriela Sánchez Mon

No existe Manual de Organización previo

II. DESCRIPCION DE TA PROBTEMATICA.

2. Describa la problemática o situación que dio origen a la modificación.

torio (Ml

La complejidad cada vez mayor de la función de las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, implica la necesidad de
revisar, ordenar y hacer más racionales las estructuras orgánicas y los sistemas operativos, con base en los requerlmientos que plantea el
desarrollo de sus respectivos programas.
Para el logro de estos propósitos, es fundamental definir las responsabilidades de las unidades admin¡strativas en cada dependencia y
entidad, a fin de evitar que se dupliquen actividades y hacer congruentes sus atribuciones con los objetivos, funciones, estructuras
administrativas, programas y recursos disponibles, racionalizando así el uso de éstos y orientando los esfuerzos de trabajo en forma
programada.
El Manual de Organización es un instrumento normativo que tiene el propósito de describir de manera clara y precisa las características
organizacionales del ente público que lo elabora. En él se presentan sus fundamentos legales y administrativos, los instrumentos de
planeación como misión, visión y objetivos; la estructura orgánica y las atribuciones y/o funciones de cada puesto. Es por ello que el Manual
de Organización de un ente público debe englobar a toda la organización.
El Manual de Organización debe utilizarse como facilitador del åprendizaje organizacional en general, y de la curva de aprendizaje individual
en lo particular. En este sentido, debe elaborarse con la visión de convert¡rse en una herramienta útil en todo momento para todos y cada
uno de los individuos que conforman a un ente público. Para lograr ese propós¡to, el Manual de Organización deberá actualizarse
continuamente. De tal manera que la imagen que refleje de la organización sea consistente con la realidad.
En tal virtud y para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 9 y 32 fracción XVI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro;'1.7 y 54 fracción X de la Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro; 13 fracciones ll y lV del
Reglamento lnterior de la Oficialía Mayor de Gobierno del Estado; y 10 fracción Xll y 14 fracción lll de la Ley del lnstituto Queretano de las
Mujeres, se elaboró el Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres, que presenta la estructura administrativa, los
objetivos y las funciones de este organismo descentralizado.

Ley Orgánica del Poder Eiecutivo del Estado de Querétaro
"Artículo 9. El Gobernador expediró los reglomentos interiores de las dependenc¡os y organ¡smos del Poder Ejecutivo.
Los titulares de éstos emitirán los ocuerdos, circulores, monuales administrotivos y otros disposiciones que tiendøn o regular el

funcionomiento de los dependenciøs o su corgo."
"Ca p ítu lo Déci mo Segundo
De to Oficia!ío Moyor
Artículo 32. Lo Oficiolía Mayor es el órgano encorgodo de prestar el apoyo odministrotivo que requieron los dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado y le corresponde el despocho de los siguientes asuntos:

Texto visente
Se acompaña impreso Anteprovecto de Manual de Oreanización

Texto modificado

,..XVl. Eloboror, con el concurso de los demás dependencios del Poder del Estado entidades los manuales
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coøtstov DE MEJORA REGULATORTA DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CEMER)

Dependencia, entidad u organismo:
lnstituto Queretano de las Mujeres

Título del anteproyecto:
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres

odministrotivos de las mísmas y ouxilior en lo formulación de los onteproyectos de sus Reglomentos lnteriores;..."

Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro
"Artículo 11. En el Registro Público de Entidodes Paroestotales deberón inscribirse:
...11. El reglomento interior y monuoles operotivos y de procedimientos que correspondon a lo entidadf'
"Artículo 54. Los órgonos de gobierno de los orgonismos descentrolizodos y de los empresas de participación estotol moyoritoria, tendrán la
sigu iente com petencia indelego ble :
...X. Aprobar mqnuoles administrativos de la entidod que deberón ser turnodos por conducto del toordinodor de sector ol Oficiat Moyor del
Poder Ejecutivo del Estado paro su conocimiento y divulgoción;"

Reglamento lnterior de la Oficialía Mayor de Gobierno del Estado
Artículo 73. Corresponde o lo Dirección de Organizoción el despacho de los siguíentes osuntos:
...11. Definir lo normatívÍdod y metodologío en lo eloboroción y octuolizoción de monuoles de orgonizoción y de procedimíentos poro las
dependencios del Poder Ejecutivo del Estodo de Querétoro;
,.,1V, Promover y coordinor la formuloción de los anteproyectos de reglamentos ìnteriores, monuoles odminístrotivos y descripciones de
puesto de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;..."

ley del lnst¡tuto Queretano de las Mujeres
"Artículo 70. Paro el cumplimiento de las otribuciones del tnstituto, la Junto de Gobierno tendró los siguientes otribuciones:
.. Xll. Proponer el Reglomento lnterno del lnstituto y el proyecto de estructuro orgónica, previa opinión de los dependencios competentes; osí
como et Monual de Orgonizoción General y los correspondientes de Procedimîentos y Servicios al Público del tnstituto y envìorlos o la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado paro su oprobación y publicación;..."
"Artículo 74. Lo Directorø General del lnstituto tendrá los siguientes focultodes:
','lll. Proponer para lo consideración y, en su coso, aproboción de lø Junta de Gobierno, el anteproyecto de Reglomento lnterno, Ios mønuoles
odministrotivos y demós normatividod intemo que requiero su correcto operacíón;..."

Manifestación de lm pacto

Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:
C.P. Aída Gabriela Sánchez M

- Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
- Ley del lnstituto Queretano de las Mujeres
- Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
- Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro
- Reglamento lnterior de la Oficialía Mayor de Gobierno del Estado

el marco normatlvo o

4. Señale los rlesgos y consecuencias que podrían suscitarse, en caso de no hacer la modificación.

Si no se expide el Manual de Organización, además de que se incumple con la Ley, se priva a la Administración Pública de un instrumento
invaluable que le permita revisar, ordenar y hacer más racionales sus estructuras orgánicas y sistemas operativos; en ese sentido, un Manual
de Organización que abarque y describa sólo a una parte de la organización o estructura del ente público, reduce drásticamente su utilidad
en términos de la consecución de metas y objetivos.

5. Señale las alternativas con las cuales se

el desarrollo e
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Dependencia, entidad u organismo:
lnstituto Queretano de las Mujeres

cowlstoN DE MEJORA REGULATORTA DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CEMER)

Título del anteproyecto:
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres

6. si es el caso, enunc¡e si la modificación, es congruente con los tratados internacionales en la materia y de Derechos Humanos en los que

México sea parte.

No es el caso, ya que es un instrumento meramente administrativo'

7. Si es el caso, enuncie si con la aplicación del anteproyecto se crean externalidades o impuestos para los particulares'

Manifestación de lmpacto Regulatorio (M

No se crean externalidades ni impuestos.

(Costos beneficios que recaen sobre la sociedad y el ambiente, a consecuencia de una actividad económica

8. êEl anteproyecto crea

SI:

Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:

9. ¿El anteproyecto crea o

C.P. Aída Gabriela Sánchez Monges

SI:

10. ¿El ante

NO:

SI:

11. éEl anteproyecto elimina trámites o servicios?m

x

NO:

trámites o servicios?

X

NO:

Nombre del Trámite o Servicio:

incrementa costos de los trámites o servicios?

crea

x

Población en la que imPacta:

l¡a rlrlac dal Tr4mita n Sarui¡in ríni¡ampnte si

costos en los trámites o servícios?

Medio de Presentación:

13. Razones por las que la propuesta de modificación atiende los principios rectores en Meiora Regulatoria. (Artículo 10 Ley de Meiora

Regulatoria).

- Se cumple con el principio de máximo beneficio e inclusión social, ya que con el Manual de Organización se revisan, ordenan y hacer más

racionales las estructuras orgánicas y los sistemas operativos del lnstituto Queretano de las Mujeres.

- se cumple con el principio de menor interferencia e impacto, ya que con esta reforma no se interfiere en la esfera de los gobernados, sino

solamente se define la estructura del lnstituto Queretano de las Mujeres.

- Se cumple con el principio de necesidad, ya que es resulta indispensable contar con un documento que permita definir las

responsabilidades de las unidades administrativas en cada dependencia y entidad, a fln de evitar que se dupliquen actividades y hacer

congruentes sus atribuciones con los objetivos, funciones, estructuras administrativas, programas y recursos disponibles, racionalizando asf

el uso de éstos y orientando los esfuerzos de trabajo en forma programada'

- Se cumple con el principio de proporcionalidad ya que no se grava a los gobernados, sino solamente se emite un documento

organizacional.
- Se cumple con el principio de progresividad, ya que la actividad administrativa es cada vez más organizada y eficiente'

- Se cumple con el principio de Especialización, ya que a través de este documento se definen de forma más acuciosa las actividades y

contestó "Sl" en la res

Tipo de trámite o Servicio:

estructura del organismo descentralizado.
- Se cumple con el principio de Multinivel: el Manual de organización

duplicidad en las act¡vidades de la actividad pública.

- Se cumple con el princ¡pio de Calidad y eficiencia: el Manual de Or

actividades del lnstituto Queretano de las Mujeres sean realizadas con

- Se cumple con el principio de Economía y sinergia: A tra

Afirmativa Flcta: (Sl/NO)

Requisitosl

delel numefa I 10.
Vigencia:

Plazo:

Costo económico:

u\ \
*)l.\
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coutstov DE MEJORA REGULATORTA DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CEMER)

Dependencia, entidad u organismo:
lnst¡tuto Queretano de las Mujeres

Título del anteproyecto:
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres

Administración Pública, para el mayor cumplimiento de sus fines, en el menor plazo posible, al servicio de las mujeres de la población.
-Se cumple con el principio de Seguridad y coherencia jurídica: El Manual de Organización fomenta la certidumbre legal y homogeniza los
procedimientos y acciones de la administración pública.
- Se cumple con el principio de Simplicidad y lenguaje amigable: El lenguaje del Manual es claro, preciso, y totalmente entendible para la
ciudadanía.
- Se cumple con el principio de Transparencia: Precisamente a través del Manual de Organización se transparentan las actividades de la
Administración Pública.
- Se cumple con el principio de Participación y accesibilidad social: Mediante esta reforma se define la estructura orgánica, misión, objetivo y
funciones de las unidades y áreas que componen el lnstituto Queretano de las Mujeres, para hacer más accesible el entendimiento de su
función a la ciudadanía.
- Se cumple con el principio de Celeridad: Ya que a través del Manual de Organización, se dará mayor eficiencia al actuar de la
administración pública.
- Se cumple con el principio de Gobierno digital: Se prevé el uso racional de los sistemas y mecanismos basados en tecnologías de la
información para el cumplimiento de los fines de la administración pública.
- Se cumple con el principio de Mejora continua: Prevé una estructura funcional y ordenada del lnstituto Queretano de las Mujeres, que
sentará las bases para una progresiva mejora de sus actividades,
- Se cumple con el principio de lntegralidad: Finalmente, este Manual de Organización observa a la administración pública en su esencia y

Manifestación

Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:
C.P. Aída Gabriela Sánchez Mon

entorno, contemplando todos estos principios para su operación.
14'- Explique la congruencia que guarda el anteproyecto con los Programas de Mejora Regulatoria Federal, Estatal o Municipal.

Mediante el Manual de Organización se eficientiza la acción de la Administración Pública, ya que se revisan, ordenan y hacer más racionales
las estructuras orgánicas y los sistemas operativos del lnstituto Queretano de las Mujeres,

15. Si es el caso, describa brevemente si la aplicaclón de la propuesta de modificación impacta la esfera del ciudadano, o de manera
diferenciada a sectores o agentes económicos.

Como se dijo anteriormente, la emisión del Manual de Organización únicamente se describen en forma ordenada, de manera clara y precisa
las características organizacionales del lnstituto Queretano de las Mujeres. En él se presentan sus fundamentos legales y administrativos, los
¡nstrumentos de planeación como misión, visión y objetivos; la estructura orgánica y las atribuciones y/o funciones de cada puesto.
No impacta en sectores económicos, ya que no traduce carga impositiva alguna a la ciudadanía.

Grupo estratégico o tipo de población al que impacta
Mujeres

Describa y est¡me los costos.
No hay costos adicionales, solamente define la estructura y funciones de la

Grupo
Muien

los beneficios.
nización del lnstituto Queretano de las Mujeres es un instrumento inva uable que le permite
ucturas orgánicas y sistemas operativos

estratégico o tlpo de poblaciónal que beneficia el anteproyecto.

16. Si hay costos, Justlfique que los beneficios de la modificación son superiores a sus costos.

unidades y áreas que conforman e lnstituto Queretano de las
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Dependencia, entidad u organismo:
lnstituto Queretano de las Mujeres

Título del anteproyecto:
Manual de Organización del lnstituto Queretano de las Mujeres

covtstoN DE MEJORA REGULATORTA DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CEMER)

17, Si se trata de una regulación en materia económica, êinhibe la competencia o impone restricciones que lleve a prácticas económicas
negativas? Justifique por que,

No es una regulación en materia económica

Manifestación de I

18. Señale si se llevó a cabo la consulta de los interesados, involucrados o beneficiados, respecto de la modificación señalando lo siguiente:

Desde la proyección de este documento se trabajó en forma muy cercana con la Dirección de Organización de Oficialía Mayor de Gobierno
del Estado de Querétaro, a fin de realizar las adecuaciones que dotaran a este instrumento organizacional de las características necesarias
para su mayor transparencia, claridad, eficacia y legalidad, ello con fundamento en el artículo 13 fracción ll y lV del Reglamento lnterior de
la Oficialía Mayor de Gobierno del Estado, en relación con en el artículo 32 fracción XVI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.
Es por ello que mediante el oficio DO/UO/424/2015, de fecha 2 de julio de 2015, el Licenciado Edgar Alberto Gómez Faz, en su carácter de
Director de Organización de Oficialía Mayor, manifestó que la Dirección a su digno cargo no tiene más comentarios y observaciones que
hacer al respecto del anteproyecto de Manual de Organización del lnstituto eueretano de las Mujeres, por lo que no tenía ningún
inconveniente en que fuera sometido a la aprobación de la Junta de Gobierno del lnstituto, ello en virtud del trabajo coordinado que se

Nombre del Enlace de Mejora Regulatoria:
C.P. Aída Gabriela Sánchez Monses

efectuó para su revisión v adecuación de este lnstrumento.

latorio (MlR

19.

Sí, con los siguientes ordenamientos:
- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
- Ley del lnstituto Queretano de las Mujeres
- Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

ue si la modificación concurre con a

- Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de euerétaro
- Reglamento lnterior de la Oficialía Mavor de Gobierno del Estado
20. Firma del Enlace de Mejora Regulatoria:

n ordenamiento norma

21. Fecha y sello de recepción:

) ) ./

C.P. AÍDA GABRIEI.A sÁNcHEz MoNGEs
JEFA DE IÁ UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO DEt
INSTITUTO qUERETANO DE tAS MUJERES Y

ENI.ACE ANTE [A COMISION DE MEJORA REGUI.ATORIA

mento o estatal o federal:
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AUERÊTARO

OFICNLIA MAYOR
DIRECCIÔN D€ ORGANIZACIÓN

Líc. lrma María de Lourdes Alcántara de la Torre
Directora General
lnstituto Queretano de las Muieres
Presente

En atención a su oficio IOM/DG/39512015,
Arganizacíón del lnstituto Queretano de
realizados en coordinación con el person

documento, le.comento que esta Direccíón d

observaciones gue hacei.al respecto y no existe-ningún inconvenþnte para que s€a

sometído a'aprobación de la Junta de Gobiemo del organismo.

y sugerencias emitidas al documento por

meras recomendaciones que permitan

o es el organismo y demás dependencias
n su acePtación.

Asimismo le solícito amablemente, que una vez autorizado el documento, sea tan amable

de enviamos copia det ac{a de sesién fi-ãOt y copia de manüal autorizado (firmado) en

su caso, por los miembros de la Junta, con el'propósito de concantrarlo en el acervo
documentät con que cuenta esta Dirección de Organización de log manuales
admínÍstrativos de tas dependencias y entidades paraestataleq del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

DOluol42412015

Santiago de Querétaro, Qro', 02 dejulio de 2015'

Sin'otro'particular, reciba' un cordial saludo.

c¡.9- ó.p¡ Ctltatæ Tfgo Oraone¿ encargâio de Despadro de h Dlecci&r Âdrdnblrative d€ h secr€terh de planeadilr y
Fkpnzæ
Anhþo, rßnubù. En segúnþnto at foüo DO 4g5t?il6' EAcF/EPÁrCt¿tE

Di¡odón do Organizsdón. Av. Hþþo t{.. 3S C€nbo Htstórlco. C.p. 7OO0O. TeF,.. 2128087, 2121127, 2121169, 2121032.

Llc.

iñSfffi ,'l; t) u ¡:ir¿ r;rir r,
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